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> 1
INTRODUCAO

As organizacdes cooperati-
vas caracterizam-se por ser
um modelo de negdcio que visa
contribuir com o desenvolvimen-
to sustentavel. AOrganizacao das
Nacdes Unidas (ONU) reconhece
o papel das cooperativas para a
promoc¢ao de um mundo mais
justo e sustentavel. Porém, exis-
tem poucas ferramentas dispo-
niveis que possibilitem fazer esta
avaliacao: primeiro, porque € um
tema complexo e é dificil medir
estas contribuicdes, e segundo,
a maioria dos modelos que exis-
tem sao genéricos e aplicaveis a

qualquer tipo de empresa.

As cooperativas sao for-
madas por pessoas e organiza-

¢Oes sociais, e regidas por prin-

cipios e valores que formam a

sua identidade. A Identidade
Cooperativista reforca o senso
de pertencimento dos mem-
bros, incentivando o envolvi-
mento ativo nas decisdes e

acoes da cooperativa.

Diante deste contexto, esta
cartilha apresenta um conjunto
de indicadores para a autoavalia-
¢ao da sustentabilidade em co-
operativas, elaborado com base
Nnos principios e valores coope-
rativos. A realizacao deste auto-
diagndstico leva em considera-
¢cao os impactos das atividades
da cooperativa em relacao as se-
guintes dimensodes: institucional,

social, econbmica e ambiental.

Por meio da autoavalia-

¢ao, as cooperativas poderao




avaliar as suas acdes e projetos

Nna perspectiva da sustentabili-
dade, tendo presente a Identi-
dade Cooperativista. Os resul-
tados poderao auxiliar no seu
planejamento e no desenvolvi-
mento de novos projetos, bem
como na identificacao de suas
contribuicbes para o alcance

dos Objetivos do Desenvolvi-

mento Sustentavel (ODS), inse-
ridos na Agenda 2030 da ONU.
Além disso, as cooperativas po-
derao refletir sobre as acdes e
projetos que contribuam para o
alcance de condi¢des mais sus-
tentaveis, considerando as par-
ticularidades do modelo coope-
rativo e sobretudo atendendo

seus principios e valores.

2 <

SUSTENTABILIDADE EM
COOPERATIVAS

Desde o século XIX, o funcio-
namento das cooperativas
é orientado por principios e va-
lores que refletem a esséncia do
cooperativismo, por isso sao re-
conhecidas como organizacdes
capazes de promover o desen-

volvimento sustentavel.

Na Assembleia Geral da
Alianca Cooperativa Internacio-
nal (ACIl) em 1995, os principios
foram revisados e formalizados,
resultando nos sete atuais: 1)
adesdo consciente e voluntaria;

2) gestao democratica; 3) parti-

cipagcao econdmica; 4) autono-




mia e independéncia; 5) educa-

¢cao, treinamento e informacao;
6) cooperacao entre cooperati-
vas, e 7) compromisso com a co-

munidade (Figura ).

Além disso, a assembleia
destacou valores, como solida-
riedade, liberdade, democracia,

equidade, igualdade, respon-

sabilidade, honestidade, trans-
paréncia e consciéncia socio-
ambiental, que, embora nao
formalizados como os princi-
pios, compdéem a Declaracao
de Identidade Cooperativista,
garantindo a continuidade e
adaptacao do cooperativismo

Qo contexto atual.

FIGURA 1- PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

2° Gestao Democratica
pelos membros

1? Adeséo Livre
e Voluntaria

3% Participagao
Econdémica

42 Autonomia e
Independéncia

72 Compromisso
com a Comunidade

6® Cooperacgao entre
Cooperativas

5% Educagao,
Treinamento e
Informacgéo

Fonte: elaborada pelos autores.




Para que as cooperativas
conhecam seus impactos, faz-
-Sse necessaria sua mensuragao e,
para tal, requer-se a implementa-
cao de indicadores que possam
auxiliar na autoavaliacdo com
vista a promoc¢ao da sustentabi-
lidade. A sustentabilidade para
as cooperativas é compreendida

em quatro dimensodes (Figura 2):

institucional, social, econdmi-
co e ambiental, que sao interde-
pendentes, integradas e indivisi-
veis e precisam ser trabalhadas
simultaneamente e com idénti-
ca intensidade. Por outro lado, a
Identidade Cooperativista so se
concretiza quando os sete prin-
cipios cooperativistas sao aplica-

dos nas quatro dimensdes.

FIGURA 2 - DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE
PARA COOPERATIVAS

Institucional

Social

Ambiental

Econdémico

Fonte: elaborada pelos autores.




A ldentidade Cooperati-

vista esta profundamente vin-
culada a sustentabilidade, pois
ambas se fortalecem mutua-
mente. Quando bem compre-
endida e aplicada, a Identidade
Cooperativista contribui para a
melhoria da qualidade de vida

no territorio.

Caso uma cooperativa
Nnao promova acdes sustenta-
veis, ela compromete sua es-
séncia, uma vez que sua identi-
dade esta orientada a elevacao
da qualidade de vida dos coo-
perados. Dessa forma, ha uma
correlagcao direta e solida en-
tre Identidade Cooperativista e
Sustentabilidade.

As iniciativas da coope-
rativa que visam o bem-estar

dos cooperados valorizam e re-

forcam sua identidade, criando

um ciclo continuo de retroali-
mentacao. Assim, ao consoli-
dar sua identidade cooperati-
vista, a cooperativa contribui
diretamente para a sustenta-
bilidade no territério. Este pro-
cesso depende da integracao
das quatro dimensdes da sus-
tentabilidade (institucional, so-
cial, econbmica e ambiental)
com os sete principios coope-
rativistas, trabalhados de for-

ma simultanea.

Portanto, a interacao en-
tre Identidade Cooperativista e
Sustentabilidade opera como
um ciclo organico e continuo,
no qual ambas se alternam e
se fortalecem, culminando na
sustentabilidade doterritorio,
que constitui o objetivo pri-

mordial das cooperativas.
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AUTOAVALIACAO DA
SUSTENTABILIDADE

Aautoavaliagéo € uma fer-
ramenta estratégica que

permite as cooperativas reali-
zarem um diagnostico do esta-
gio em que se encontram, faci-
litando o acompanhamento e
O monitoramento de suas di-
versas acdes. O autodiagnosti-
co de sustentabilidade conec-
ta-se diretamente as praticas
implementadas pelas coope-
rativas, considerando as di-
mensdes institucional, social,
econdmica e ambiental. Além
disso, a autoavaliagcao também
serve como um instrumento

de gestao, fornecendo subsi-

dios para orientar decisdes e
priorizar acdes que promo-
vam o desenvolvimento sus-
tentavel e fortalecam a con-
solidagcao das cooperativas,
sempre alinhadas aos seus
principios e valores funda-

mentais.

Por meio do autodiag-
nostico, as cooperativas ob-
tém informacdes para re-
fletirem sobre suas acdes e
projetos e, a0 mesmo tempo,
elementos que contribuem
para o planejamento e o de-

senvolvimento de novos pro-

jetos que as aproximem ainda




Mmais da sustentabilidade a luz

dos principios cooperativistas.

Recomenda-se que as co-
operativas realizem o autodiag-
nostico anualmente, oportuni-
zando o acompanhamento das
acdes desenvolvidas e a iden-
tificacao do estagio em que se

encontram em cada uma das

4

dimensdes analisadas (institu-
cional, social, econbmica e am-
biental). A partir destes resul-
tados, é possivel desenvolver
planos de acao visando a busca
de melhorias e, consequente-
mente, uma atuacdao mais sus-

tentavel da cooperativa.

INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE

s indicadores propos-
Otos nesta cartilha fo-
ram elaborados com base nos
principios cooperativos e, tam-
bém, na Agenda 2030 da ONU,
qgue reconhece os desafios glo-
bais relacionados ao agrava-

mento da crise ambiental, ao

aumento das desigualdades
€ a necessidade de promover
um desenvolvimento equili-

brado e integrado.

A Agenda 2030, em vigor
desde o inicio de 2016, € uma

agenda para o desenvolvimen-

to sustentavel e tem como ob-




jetivo nao deixar ninguém para

tras. Para o seu cumprimento,
existem 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS)
desdobrados em 169 metas a
serem alcancadas em um peri-
odo de 15 anos, por meio de es-
forcos conjuntos entre gover-
nos, empresas, sociedade civil,
organizacdes e a academia. Os
ODS sao caracterizados como
universais e transformadores,
reforcando que a responsabili-
dade pela sua implementacao
é compartilhada por todos os

setores da sociedade.

Nesse contexto, os indi-
cadores foram alinhados aos
principios cooperativos e aos
ODS, evidenciando a coeréncia
e o alinhamento estratégico
da proposta com as diretrizes

globais para o desenvolvimen-

to sustentavel.

Por meio desta aborda-
gem, as cooperativas poderao
avaliar o quanto suas acoes es-
tao contribuindo também para
o alcance dos ODS, identifi-
cando oportunidades de apri-
moramento e fortalecendo
seu compromisso com a Agen-
da 2030.

O conjunto de indica-
dores é composto por 44 ele-
mentos, distribuidos entre as
dimensdes da sustentabilida-
de da seguinte forma: dez in-
dicadores na dimensao insti-
tucional, 14 na social, nove na

econdmica e 11 na ambiental.

A seguir, sao apresenta-
dos os indicadores conforme a
dimensao e a sua relacao com
0S principios do cooperativis-

mo e os ODS.




INDICADORES, POR DIMENSAQ, E SUA RELACAO COM

» DIMENSAO INSTITUCIONAL

Indicador

Detalhamento do indicador

1° Adesdo
Livre e
Voluntaria

1. AgOes para apropriacao do Estatuto

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa

selheiros nas atividades de governanca e
gestdo da cooperativa

cooperados na governancga e gestao da cooperativa.

Social realiza acdes voltadas para a disseminagao do ®
Estatuto Social para os cooperados.
2. Relatorio de Sustentabilidade Existéncia e frequéncia da elaboracao de Relatoérios
de Sustentabilidade.
3. Politica para promocao da Identidade Existéncia de politica voltada para a promocdo da P
Cooperativista Identidade Cooperativista.
4. Acdes para socializagdo das politicas Existéncia e frequéncia com que a cooperativa P
de sustentabilidade da cooperativa realiza agdes voltadas para a disseminagao da
politica de sustentabilidade.
5. Engajamento da cooperativa com Frequéncia com que a cooperativa se engajaem
projetos de outras cooperativas projetos de outras cooperativas.
6. Engajamento da cooperativa com Frequéncia com que a cooperativa se engaja em
projetos de outros atores sociais projetos de outros atores sociais.
7. Alinhamento dos projetos com a Existéncia e frequéncia com que a cooperativa alinha
Agenda 2030 (17 ODS) 0s seus projetos com a Agenda 2030 (17 ODS).
8. Planejamento com participa¢ao dos Existéncia e frequéncia da participacdo dos coopera-
cooperados dos nas etapas de formulagao, execug¢do, monitora-
mento e avaliacao do Plano Estratégico.
9. Politica para participacao dos coope- Existéncia e frequéncia de agdes para maior partici- P
rados nas atividades de governanca e pacao dos cooperados nas atividades de gestao
gestdo da cooperativa e governancga da cooperativa.
10. Politica para a participacao dos con- Existéncia de politica voltada para a participagao dos P




OS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

2° Gestao 3° Participacao 4° Autonomia | 5° Educacao, 6° Cooperacgao entre 7° Compro-
Democratica Econémica dos e Indepen- Formacao e cooperativas (Inter- Misso com a
membros déncia Informacao cooperacao) Comunidade
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») DIMENSAO SOCIAL

1° Adesao
Livree
. .. Voluntaria
Indicador Detalhamento do indicador
1. Politica de investimento dos resultados para Existéncia e frequéncia com que a cooperativa ®
melhoria da vida dos cooperados investe os resultados na melhoria da vida dos
cooperados.
2. Politica social da cooperativa para comuni- Existéncia e frequéncia de politica voltadas a P
dade e regiao atuacao da cooperativa junto a comunidade.
3. Politica social da cooperativa para cooperados Existéncia e frequéncia de politica voltadas a ®
atuacao da cooperativa junto aos cooperados.
4. Programas de integracao entre cooperados Existéncia e frequéncia com que a cooperativa ®

€ NoVOoSs cooperados

executa programas de integracao entre coope-
rados e novos cooperados.

5. Capacitagao continuada para cooperados

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
oferece capacitagao continuada para cooperados.

6. Uso do FATES para fins técnicos, educacio-
nais e sociais

Frequéncia com que a cooperativa utiliza o
FATES para fins técnicos, educacionais e sociais.

7. Oferta de outros beneficios para coopera-
dos, além do exigido legalmente

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
oferece beneficios aos cooperados, além do
exigido legalmente.

8. Oferta de beneficios para colaboradores,
além do exigido legalmente

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
oferece beneficios aos colaboradores, além do
exigido legalmente.

9. Acbes culturais desenvolvidas e/ou apoiadas
pela cooperativa

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
promove, financia ou apoia agdes culturais.

10. Agbes esportivas desenvolvidas e/fou
apoiadas pela cooperativa

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
promove, financia ou apoia agdes esportivas.

11. Acdes educacionais desenvolvidas e/ou
apoiadas pela cooperativa

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
promove, financia ou apoia a¢gdes educacionais.

12. Agoes, projetos ou programas para reducao
das desigualdades

Freguéncia com gue a cooperativa promove,
financia ou apoia programas, projetos ou agdes
voltadas para a reducao das desigualdades.

13. Agdes, projetos ou programas para
igualdade e equidade de género e de grupos
minoritarios (LGBTQIA+)

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
promove, financia ou apoia programas, projetos,
ou acdes para a igualdade e/ou equidade de
género e de grupos minoritarios (LGBTQIA+).

14. AgOes, projetos ou programas para jovens
com foco na sucessao e/ou lideranca no
cooperativismo

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
promove, financia ou apoia programas, projetos,
ou agodes voltadas para jovens, com foco na
sucessdo e/ou lideranca no cooperativismo.




2° Gestao

3° Participagao

4° Autonomia e

5° Educacgao,

6° Cooperacao entre

7° Compromisso

Democratica Econdmica dos Independéncia Formacao e cooperativas (Intercoo- com a Comuni-
membros Informacao peragao) dade
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) DIMENSAO ECONOMICA

Indicador

Detalhamento do indicador

1° Adesdo
Livre e
Voluntaria

1. Politica de Investimento para a geragao
de renda dos cooperados

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
investe os resultados, visando a geracao de renda
para os cooperados

2. Endividamento

Frequéncia em que a cooperativa esta endividada.

3. Distribuicdo das sobras

Frequéncia com gue a cooperativa distribui sobras.

4. Reinvestimento das sobras

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
reinveste as sobras.

5. A¢des de incentivo para cooperados
realizaremn negdcios preferencialmente
com a cooperativa

Existéncia e frequéncia com que sdo realizadas
acdes para a sensibilizagdo dos cooperados quanto
a importancia de realizarem negdcios preferen-
cialmente com a cooperativa.

6. Acdes da cooperativa para a comu-
nidade dar preferéncia por produtos/
servicos de cooperativas

Frequéncia com que sao promovidas agdes de sen-
sibilizacao da comunidade quanto a importancia de
dar preferéncia aos produtos/servicos de cooperativas.

7. Politica de capacitacdes técnicas e edu-
cacao a luz da Identidade Cooperativista

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
investe em capacitagdes técnicas e educacao,
a luz da Identidade Cooperativista.

8. Politica de intercooperacao

Existéncia e frequéncia de incentivo a intercooperagao.

9. Politica em prol do desenvolvimento
da comunidade

Existéncia e frequéncia de politica em prol do
desenvolvimento da comunidade.




2° Gestao 3° Participagao | 4° Autonomia | 5° Educacao, 6° Cooperacgao entre 7° Compro-
Democratica Econémica dos e Indepen- Formacao e cooperativas (Inter- misso com a
membros déncia Informacgao Cooperagao) Comunidade
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D) DIMENSAO AMBIENTAL

Indicador

Detalhamento do indicador

1° Adesdo
Livre e
Voluntaria

1. Campanhas de educac¢ao e conscienti-
zacao ambiental

Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
realiza campanhas de educacgao e conscientizagcao
ambiental.

2. Politica ambiental

Existéncia e execucao de Politica Ambiental.

3. Programas e/ou projetos ambientais Existéncia e execucdo de programas e/ou projetos
ambientais.
4. Politica de incentivo ao consumo Existéncia e execucao de politica de incentivo ao P
consciente consumo consciente.
5. Adogao de tecnologias ambientais Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
adota tecnologias ambientais
6. Politica para uso consciente dos Existéncia e execugao de politica para uso consciente P
recursos (naturais e materiais) dos recursos (naturais e materiais).
7. A¢bes ambientais Existéncia e frequéncia com que a cooperativa
executa acdes ambientais.
8. Programas e/ou projetos de reciclagem | Existéncia e execucdo de programas de reciclagem e
e tratamento de residuos tratamento de residuos.
9. Reducdo de poluentes Existéncia e frequéncia com que a cooperativa P
executa acdes voltadas para a reducao de poluentes.
10. Projetos em conjunto com outras Existéncia de projetos em conjunto com outras
cooperativas em prol do meio ambiente cooperativas em prol do meio ambiente.
1. Politica para uso consciente da agua Existéncia e execugao de politica para uso consciente P

da agua.
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INDICADORES, POR DIMENSAQ, E SUA RELACAO COM OS

» DIMENSAO INSTITUCIONAL

Indicador

Detalhamento do indicador

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

(RIN

EDUCAGHD

DE QUALIDADE

L]

1. Politica de investimento dos
resultados para melhoria da
vida dos cooperados

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va investe os resultados na melhoria da vida
dos cooperados.

2. Politica social da cooperativa
para comunidade e regiao

Existéncia e frequéncia de politica voltadas a
atuacado da cooperativa junto a comunidade.

3. Politica social da cooperativa
para cooperados

Existéncia e frequéncia de politica voltadas a
atuacao da cooperativa junto aos cooperados.

4. Programas de integracao
entre cooperados e novos
cooperados

Existéncia e frequéncia com que a coopera-
tiva executa programas de integragao entre
cooperados e Novos cooperados.

5. Capacitagao continuada
para cooperados

Existéncia e frequéncia com que a coope-
rativa oferece capacitagdo continuada para
cooperados.

6. Uso do FATES para fins
técnicos, educacionais e
sociais

Frequéncia com que a cooperativa utiliza
o FATES para fins técnicos, educacionais e
sociais

7. Oferta de outros beneficios
para cooperados, além do
exigido legalmente

Existéncia e frequéncia com que a coopera-
tiva oferece beneficios aos cooperados, além
do exigido legalmente.

8. Planejamento com partici-
pagao dos cooperados

Existéncia e frequéncia da participagao
dos cooperados nas etapas de formulacao,
exXecucao, monitoramento e avaliagao do
Plano Estratégico.

9. Politica para participacao
dos cooperados nas atividades
de governanca e gestao da
cooperativa

Existéncia e frequéncia de agcdes para maior
participacdo dos cooperados nas atividades
de gestdo e governancga da cooperativa.

10. Politica para a participacao
dos conselheiros nas ativida-
des de governancga e gestao da
cooperativa

Existéncia de politica voltada para a parti-
cipacao dos cooperados na governanga e
gestao da cooperativa.




OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
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») DIMENSAO SOCIAL

Indicador

Detalhamento do indicador

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAO
DEQUALIDADE

|

1. Politica de investimento dos

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-

i ; . : : ® [
resultados para melhoria davida | va investe os resultados na melhoria da vida
dos cooperados dos cooperados.
2. Politica social da cooperativa Existéncia e frequéncia de politica voltadas a ® ®
para comunidade e regiao atuacao da cooperativa junto a comunidade.
3. Politica social da cooperativa Existéncia e frequéncia de politica voltada a ® o
para cooperados atuacao da cooperativa junto aos cooperados.
4. Programas de integracao Existéncia e frequéncia com que a coopera-
entre cooperados e novos tiva executa programas de integracao entre
cooperados cooperados e novos cooperados.
o . Existéncia e frequéncia com que a coope-
5. Capacitagado continuada para . guencia a P o
rativa oferece capacitagao continuada para
cooperados
cooperados.
) L Frequéncia com que a cooperativa utiliza
6. Uso do FATES para fins técni- 9 m quea coop - 2 o o
) . L 0 FATES para fins técnicos, educacionais e
cos, educacionais e sociais .
sociais.
7. Oferta de outros beneficios Existéncia e frequéncia com que a coopera- Py o
para cooperados, além do tiva oferece beneficios aos cooperados, além
exigido legalmente do exigido legalmente.
8. Oferta de beneficios para Existéncia e frequéncia com que a coope- P o
colaboradores, além do exigido rativa oferece beneficios aos colaboradores,
legalmente além do exigido legalmente.
. . . Existéncia e frequéncia com que a coope-
9. Acdes culturais desenvolvidas : que . que acoop o o
. ; rativa promove, financia ou apoia agdes
e/ou apoiadas pela cooperativa .
culturais.
10. Agbes esportivas desen- Existéncia e frequéncia com que a coope- Py
volvidas e/ou apoiadas pela rativa promove, financia ou apoia agdes
cooperativa esportivas
11. Acdes educacionais desen- Existéncia e frequéncia com que a coope- P o
volvidas e/ou apoiadas pela rativa promove, financia ou apoia agdes
cooperativa educacionais.
. . Frequéncia com que a cooperativa promove
12. Acdes, projetos ou programas | .. - ma perativa p ! o o
. ! financia ou apoia programas, projetos ou acdes
para reducao das desigualdades ~ .
voltadas para a reducao das desigualdades.
. . Existéncia e frequéncia com que a coopera-
13. AgOes, projetos ou programas . N - al P ®
. . tiva promove, financia ou apoia programas,
para igualdade e equidade de . ~ .
- NN projetos ou acdes para a igualdade e/ou
género e de grupos minoritarios : 4 S
(LGBTQIA*) equidade de género e de grupos minorita-
rios (LGBTQIA+).
14. AgOes, projetos ou progra- Existéncia e frequéncia com que a cooperativa o

mas para jovens com foco na
sucessao e/ou lideranca no
cooperativismo

promove, financia ou apoia programas, proje-
tos ou agdes voltadas para jovens, com foco na
sucessdo e/ou lideranca no cooperativismo.
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D) DIMENSAO ECONOMICA

Indicador

Detalhamento do indicador

SAUDEE
BEM-ESTAR

o

EDUCACAD
DE QUALIDADE

]

1. Politica de Investimento
para a geracao de renda dos
cooperados

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va investe os resultados, visando a geragao de
renda para os cooperados.

2. Endividamento

Frequéncia em que a cooperativa esta
endividada

3. Distribuicao das sobras

Frequéncia com que a cooperativa distribui
sobras.

4. Reinvestimento das sobras

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va reinveste as sobras.

5. Agdes de incentivo para
cooperados realizarem negod-
cios preferencialmente com a

cooperativa

Existéncia e frequéncia com que sdo
realizadas ac¢des para a sensibilizacao dos
cooperados quanto a importancia de reali-
zarem negocios preferencialmente com a
cooperativa.

6. Acdes da cooperativa para a
comunidade dar preferéncia
por produtos/servicos de
cooperativas

Frequéncia com que sao promovidas agdes
de sensibilizacao da comunidade quanto a
importancia de dar preferéncia aos produtos/
servicos de cooperativa.

7. Politica de capacitagdes
técnicas e educacao a luz da
Identidade Cooperativista

Existéncia e frequéncia com que a coope-
rativa investe em capacitacdes técnicas e
educacgao, a luz da Identidade Cooperativista.

8. Politica de intercooperacao

Existéncia e frequéncia de incentivo a inter-
cooperacao.

9. Politica em prol do desenvol-
vimento da comunidade

Existéncia e frequéncia de politica em prol do
desenvolvimento da comunidade.
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»>> DIMENSAO AMBIENTAL

Indicador

Detalhamento do indicador

EDUCACAD

DE QUALIDADE

|

1. Campanhas de educacao e
conscientizacao ambiental

Existéncia e frequéncia com que a coope-
rativa realiza campanhas de educacao e
conscientizagao ambiental.

2. Politica ambiental

Existéncia e execugao de Politica Ambiental.

3. Programas e/ou projetos
ambientais

Existéncia e execucdo de programas e/ou
projetos ambientais.

4. Politica de incentivo ao
consumo consciente

Existéncia e execugao de politica de incentivo
a0 consuMo consciente.

5. Adocgao de tecnologias
ambientais

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va adota tecnologias ambientais.

6. Politica para uso consciente
dos recursos (naturais e mate-
riais)

Existéncia e execucao de politica para uso
consciente dos recursos (naturais e mate-
riais).

7. Acbes ambientais

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va executa acdes ambientais.

8. Programas e/ou projetos de
reciclagem e tratamento de
residuos

Existéncia e execucao de programas de
reciclagem e tratamento de residuos.

9. Reducdo de poluentes

Existéncia e frequéncia com que a cooperati-
va executa acdes voltadas para a redugao de
poluentes.

10. Projetos em conjunto com
outras cooperativas em prol do
meio ambiente

Existéncia de projetos em conjunto com ou-
tras cooperativas em prol do meio ambiente.

1. Politica para uso consciente
da agua

Existéncia e execucao de politica para uso
consciente da agua.
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> 5
CONSIDERAGCOES FINAIS

Os indicadores propostos
para a autoavaliacao da
sustentabilidade em coopera-
tivas demonstram que, ao ado-
tar e reforcar os principios coo-
perativistas, as cooperativas nao
apenas mantém sua identida-
de, mas também se posicionam
como agentes importantes para
a promocao de praticas susten-
taveis. A relacao intrinseca entre
0S principios cooperativistas e as
dimensdes de sustentabilidade
(institucional, social,econbmica e
ambiental) destaca a capacidade
destas organizacdes de alinhar

suas atividades com os ODS.

A implementacao eficaz

destes indicadores, aliada a um

compromisso continuo com os

principios cooperativistas, per-
mitira que as cooperativas Nao
apenas alcancem seus objetivos
econdbmicos, mas também de-
sempenhem um papel ativo na
construcao de um futuro mais

sustentavel e justo.

Ao final, cabe destacar que
este trabalho foi realizado por
meio de projeto de pesquisa exe-
cutado pela Universidade do Vale
do Taquari Univates com colabo-
racao da Universidade Federal do
Acre (UFAC) e do Sistema Ocer-
gs-Sescoop/RS.

A pesquisa contou ainda
com a contribuicao de oito coo-
perativas do estado do Rio Gran-
de do Sul de quatro ramos do

cooperativismo (agropecuario,




crédito, infraestrutura e trans-
porte), que participaram de um
workshop e auxiliaram na vali-
dacao dos indicadores: Arla Co-
operativa Ltda; Cooperativa Da-
lia Alimentos Ltda; Cooperativa
de Distribuicao de Energia Teu-
ténia - Certel Energia; Coope-
rativa Regional de Energia Ta-
quari Jacui - CERTAJA Energia;
Sicoob Sao Miguel; Cresol - Co-

operativa de Crédito; Sicredi In-

tegracdo RS/MG; e Vale Log Co-

operativa de Transportes.

A execucao do projeto foi
possivel tendo em vista o apoio
financeiro da Fundacao de Am-
paro a Pesquisa do Estado do Rio
GCrande do Sul (FAPERGS) e do
Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (Sesco-
op) em parceria com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPQq).
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A sustentabilidade tem ocupado um espaco importante
nos debates sociais e académicos em virtude do modelo de
desenvolvimento implementado ao longo do tempo, baseado
em um sistema produtivo que impacta negativamente, tanto o
meio ambiente quanto a vida das pessoas e, por conseguinte,
compromete a existéncia das proximas geragdes e do proprio
ecossistema. Neste quesito, as organizacdes produtivas possuem
um papel fundamental, pois sao responsaveis, em parte, pela
forma como o sistema se organiza. Dentro do conjunto das
organizacodes, tém-se as cooperativas, organizacdes centradas
nas pessoas, de propriedade conjunta e conduzidas de forma
democratica pelos e para seus membros, visando atender as
necessidades e aspiragcdes econdmicas, sociais e culturaiscomuns.
As cooperativas sao organizagdes fundamentadas em valores e
principios, os quais precisam ser levados em conta quando se
trata da avaliacdao da sustentabilidade nessas entidades.
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